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1° SETTORE SERVIZI FINANZIARI E AFFARI GENERALI

IL RESPONSABILE DI SETTORE

DETERMINAZIONE: nr. 722 del 14-08-2026

Oggetto: APPROVAZIONE AVVISO PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE EX
ART. 110 COMMA 1 DEL D.LGS N. 267/2000, PER LE FUNZIONI DI RESPONSABILE
DEL II° SETTORE-WELFARE IN ATTUAZIONE DELLA DELIBERA DI G.C. N. 100
DEL 23/07/2026.
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IL RESPONSABILE DEL I° SETTORE

Premesso che:

- con Delibera di Consiglio Comunale n. 7 del 08/04/2026 ¢ stata approvata la nota di aggiornamento
del Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) - periodo 2026-2028 (art. 170, comma 1, d.lgs.
267/2000);

- con Delibera di Consiglio Comunale n. 8 del 08/04/2026 ¢ stato approvato il Bilancio di Previsione
Finanziaria 2026-2028 ai sensi dell’art. 151 del D. Lgs. 267/2000 e art. 10 d.1gs. 118/2011;

- con delibera di Giunta Comunale n. 100 del 23.07.2026 ¢ stato approvato il P.I.LA.O. — Piano
integrato di attivitd e organizzazione - 2026/2028, contenente tra 1’altro la sezione 3 -
Organizzazione e capitale Umano-sottosezione 3.2 —Piano triennale dei fabbisogni, in cui ¢ stato
definito il programma delle assunzioni a tempo determinato e indeterminato di questo Ente;

Dato atto che il piano occupazionale 2026/2028, facente parte della sezione 3.3 del Piao 2026/2028,
approvato con la richiamata D.G.C. n. 100/2026, prevede, tra I’altro, 1’assunzione di n. 1
Responsabile da assegnare al 1I° Settore- Welfare, ai sensi dell’art. 110, comma 1 del tuel, con
contratto a tempo parziale, 18 ore settimanali, e determinato di anni uno, eventualmente prorogabile
entro i termini di legge;

Richiamato I’art. 110, comma 1 Tuel, secondo cui: “Lo statuto puo prevedere che la copertura dei
posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione,
possa avvenire mediante contratto a tempo determinato. Per i posti di qualifica dirigenziale, il
regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi definisce la quota degli stessi attribuibile
mediante contratti a tempo determinato, comunque in misura non superiore al 30 per cento dei posti
istituiti nella dotazione organica della medesima qualifica e, comunque, per almeno una unita.
Fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, gli incarichi a contratto di cui al
presente comma sono conferiti previa selezione pubblica volta ad accertare, in capo ai soggetti
interessati, il possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita nelle
materie oggetto dell'incarico”;

Considerata I’urgenza di provvedere all’attivazione della procedura ex art. 110, comma 1 Tuel al fine
di garantire il reclutamento del Responsabile da assegnare al 11° Settore-Welfare, in modo da evitare
vacatio e conferimenti di incarichi ad interim, assicurando fin da subito la presenza di una figura
dirigenziale, attesa la considerevole mole di adempimenti da svolgere presso tale Settore, nonché
delle attivita da avviare e da proseguire nel rispetto del principio di buon andamento della P.A.;

Dato atto che I’emanazione dell’avviso pubblico ha carattere esplorativo ed ¢ urgente indifferibile, al
fine di individuare il candidato idoneo alla copertura della posizione di responsabilita ricercata con
I’urgenza sopra rappresentata;

Precisato che gli incarichi ex art. 110 comma 1 del D.Igs. 267/2000 sono esclusi dal limite del lavoro
flessibile previsto dall’art. 9 comma 28 del d.1. 78/2010;

Accertato:

- di non incorrere in alcune delle cause di incompatibilita previste dalla normativa vigente,
con particolare riferimento al codice di comportamento ¢ alla normativa anticorruzione;

-di non trovarsi in conflitto di interesse in relazione all’oggetto, con riferimento alla
normativa vigente, in particolar modo con quella relativa alla prevenzione della corruzione;

- ai sensi dell'articolo 9 del D.L. n. 78/2009 convertito con L. n. 102/2009, che il programma dei
pagamenti derivante dall'adozione del presente atto ¢ compatibile con i relativi stanziamenti di
bilancio e le regole di finanza pubblica;
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Visto lo Statuto Comunale;

Visto il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Vista la delibera di G.C. n. 100/2026 di approvazione del Piao 2026/2028;

Visto il Decreto Sindacale n. 20 del 01/07/2026 che attribuisce al sottoscritto la Responsabilita del I°
Settore Servizi Finanziari e Affari Generali, ai sensi degli artt. 107 e 109 del T.u.e.l.;

Viste le disposizioni normative vigenti in materia di assunzioni delle Pubbliche Amministrazioni e di
vincoli alla spesa di personale;

Ritenuta la propria competenza ai sensi del combinato disposto di cui all’art.4, comma 2, del D.Lgs.
n.165/01 e all'art.107 del D.Lgs n.267/2000;

Ritenuto di dover provvedere in merito,
DETERMINA

1. Dirichiamare le premesse come parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. Di prendere atto della Delibera di G.C. n. 100/2026 di approvazione del PIAO 2026/2028,
contenente nella sezione 3.2. il Piano dei fabbisogni del personale, dove & prevista, tra I’altro,
I’assunzione a tempo parziale, 18 ore settimanali, e determinato di anni uno, eventualmente
prorogabile entro i termini di legge, di un Responsabile da assegnare al II° Settore-Welfare, ai sensi
dell’art. 110, comma 1 Tuel, e di darvi esecuzione con I’adozione del presente provvedimento;

3. Di approvare e pubblicare secondo le procedure vigenti, I’avviso di procedura selettiva e lo
schema di domanda, che si allegano al presente atto e ne costituiscono parte integrante e sostanziale,
per la copertura di n. 1 posto in dotazione organica di Responsabile del 11° Settore-Welfare, a tempo
parziale, 18 ore settimanali, e determinato di anni uno, eventualmente prorogabile, ai sensi dell’art.
110 comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000;

4. Di precisare che la scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione alla citata
procedura ¢ fissata al 15° giorno successivo alla pubblicazione del menzionato avviso in INPA;

5. Di pubblicare I’avviso di procedura selettiva relativo alla copertura di un posto da Responsabile
del II° Settore-Welfare a tempo parziale, 18 ore settimanali, e determinato di anni uno,
eventualmente prorogabile entro i termini di legge, ai sensi dell’art. 110 comma 1 D.Lgs. n.
267/2000, sul sito www.InPa.gov.it; sul sito istituzionale del Comune di Calimera in
Amministrazione Trasparente alla voce bandi attivi e nell” Albo Pretorio Online del Comune.

6. Di attestare che non sussistono situazioni di conflitto di interesse anche potenziale in capo al
sottoscritto Responsabile del I° Settore;

7. Di dare atto che la tassa di concorso fissata in € 10,00 a candidato sara introitata sulla risorsa 488
del corrente esercizio finanziario;

8. Di dare atto che per il procedimento di cui trattasi viene rispettato quanto indicato nel Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza approvato da questo Ente;

9. Di pubblicare il presente atto ai sensi di legge.

Calimera, 14-08-2026 Il Responsabile del Settore
Benvenuto Bisconti

Documento firmato digitalmente ai sensi del TU n. 445/00, dell'art. 20 del D.lgs. 82/2005 e norme collegate. Tale
documento informatico ¢ memorizzato digitalmente sulla banca dati dell'Ente.
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